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(1) Número de Acta:  
(si aplica) (Consecutivo anual) 

 (2) Fecha de reunión 
(dd/mm/aaaa) 

28/05/2026 

(3) Comité, comisión o grupo 
de trabajo: 

N/A 

(4) Citante: (Dependencia o cargo)  Dirección del sistema del cuidado 

(5) Lugar de reunión: Casa gitana de los derechos 

(6) Horario de la reunión:  Inicio 10:am Final 12:m 

 

(7) Objetivo reunión: 
 

Realizar seguimiento a la implementación del proceso de educación 
flexible dirigido a las mujeres del pueblo Rrom, especialmente en 
relación con la disponibilidad de espacios físicos para el desarrollo 
de las clases. 

 

 

(8
) 
P

a
rt

ic
ip

a
n

te
s
: 

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo  Dependencia 

Luz Mery Piedrahita Pineda Contratista 
Dirección del sistema 

del cuidado 

Miyer Zoraida Montoya Contratista 
Secretaria de 
educación.  

Elizabeth Cristo Contratista 
Dirección del sistema 

del cuidado 

   

   

   

   

   

INVITADAS(OS) 

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad  

   

   

   

   

   

   

(9) AGENDA POR TRATAR  

1. Desarrollo de la reunión 

2. Conclusiones 

3.  

4.  
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5.  

 
 

(10) DESARROLLO DE LA AGENDA 

1. 

   

Se llevo a cabo reunión con la referente gitana de educación, Miyer Zoraida Montoya, con el 

propósito de evaluar el avance de las acciones desarrolladas en el marco de la Educación Flexible 

para las mujeres del pueblo Rrom Gitano. 

Durante el espacio se dialogó sobre las dificultades que se han presentado para la consecución de 

un lugar adecuado donde desarrollar las actividades educativas, debido a que el espacio solicitado 

en la SIOM de Nueva Marsella no fue autorizado. Esta situación ha generado inconvenientes para 

algunas participantes, quienes deben desplazarse a otros sectores para continuar con su proceso 

formativo. 

Así mismo, se realizó seguimiento a las jornadas de Educación Flexible que actualmente se 

desarrollan de lunes a jueves en el Salón Comunal del Parque La Igualdad. Se resaltó el compromiso 

de las mujeres asistentes y la importancia de mantener estos espacios que contribuyen al 

fortalecimiento de sus conocimientos y al cumplimiento de sus metas educativas. 

La referente manifestó la necesidad de continuar gestionando alternativas institucionales que 

permitan acercar la oferta educativa al sector de Nueva Marsella, facilitando el acceso y 

permanencia de un mayor número de mujeres gitanas interesadas en vincularse al proceso. 

 

 

.  

 
 

 

 

 

 
 

2. 

Conclusiones 
La reunión permitió identificar la necesidad de fortalecer la gestión de espacios físicos para el 
desarrollo de los procesos educativos, garantizando condiciones adecuadas de acceso para las 
mujeres del pueblo Rrom Gitano y dando continuidad a las actividades que actualmente se 
realizan en el Salón Comunal del Parque La Igualdad 

3.  

4.  

5.  

 

(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA 

DESCRIPCIÓN RESPONSABLE(S) FECHA 

1. Realizar seguimiento a la educación flexible 
durante de manera continua.  

Miyer Montoya Junio 



 

GESTIÓN DOCUMENTAL 
Código: GD-FO-32 

Versión: 05 

ACTA DE REUNIÓN 
(Interna o Externa) 

Fecha de Emisión: 27/03/2025 

Página 3 de 3 
 

 
    

3    

4.    

5.    

 
 
            (12) FIRMAS RESPONSABLES 
 

(1) Firma 
 
 
 
 

(2) Firma 
 
 

Nombre(s) y Apellidos: 
 

 

Nombre(s) y Apellidos: 

  

 
 

(13) Anexos: nombre documento (cantidad de folios o imágenes) 

 (documentos que se presentan y/o son analizados en la reunión y son base para la toma de decisiones)  
 
 

             (14) Punto de control 
Elaboró: Luz Mery Piedrahita; contratista Dependencia. (V°B°) 

             Revisó: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B°) 

            Aprobó: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B°) 

 

 

 

 

 


